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  รายงานการสรุปผลการด าเนินงานโครงการสิทธิบทบาทและความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ  ฉบับนี้ เป็นศึกษาปัญหาอุปสรรคและปัจจัยความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามโครงการ  เพื่อน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา
รูปแบบวิธีการด าเนินงานโครงการสิทธิบทบาทและความเสมอภาคระหว่างเพศ  ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

  การด าเนินการโครงการสิทธิบทบาทและความเสมอภาคระหว่างเพศ      
เป็นการด าเนินการร่วมมือกันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม เจ้าหน้าที่โครงการ  วิทยากร  และ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยได้ร่วมกันวิเคราะห์  SWOT ของการด าเนินงานปี ๒๕๖๑ เพื่อใช้
เป็นแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีต่อไป 
 

ผู้จัดท า 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 

หัวเรื่อง               หน้ำ 

          สรุปผลการด าเนินงานโครงการ      ๑ 

 การถอดบทเรียนจากโครงการ      ๒ 
  

ภำคผนวก   

 - เอกสารประกอบโครงการ 
 - รูปภาพประกอบการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสิทธิบทบำทควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
 
 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและ
หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิง
และชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัวและชุมชน สิทธิมนุษยชน เน้น
ความเสมอภาคของการไดรับการปฏิบัติและไดรับโอกาสในฐานะของความเป็นมนุษย์ ซึ่งทุกคนมีเท่า
เทียมกันในการแสดงศักยภาพแต่บางครั้ง บทบาท ท่ีแตกต่างกันระหว่างหญิงกับชายท่ีสังคมก าหนด
ขึ้น ท าให้ผู้หญิงและผู้ชายไดรับการปฏิบัติท่ีแตกตางกัน เป็นเหตุให้กลุ่มผู้หญิงซึ่งเป็นประชากร
ครึ่งหนึ่งของโลกไมไดรับโอกาสในการแสดงศักยภาพไดอย่างเต็มท่ี ซึ่งศูนย์เรียนรู้การพัฒนาและ
ครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ   เป็นหน่วยงานท่ีมีพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๐ จังหวัด 
ดังนั้นจึงต้องด าเนินการโครงการดังกล่าวแบ่งออกเป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 
 ๑. ช่วงท่ี ๑ ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๐-เดือนมกราคม ๒๕๖๑  ด าเนินการในพื้นท่ีท่ีเกิด
โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัวในพื้นท่ี ๕ จังหวัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๑๗ กลุ่ม  
รวม  ๕๑๐ คน   
 ๒. ช่วงท่ี ๒  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๑  ด าเนินการในพื้นท่ีท่ีเกิด
โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว ในพื้นท่ี ๕ จังหวัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑๖ กลุ่ม  
รวม ๔๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับทราบสิทธิบทบาทความเสมอภาคระหว่างเพศสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และเป็นการสร้างเครือข่ายในการท างานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
กำรถอดบทเรียนจำกโครงกำรฯ พบว่ำ  

 ๑. จุดแข็ง (Strengths)  
  - ได้รับความมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 
  - เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินโครงการให้ความร่วมมือและเสียสละ 
  - ผู้เข้าร่วมอบรมให้ความร่วมมืออย่างดี 
  - ผู้จัดจัดสถานท่ีในการอบรมให้เหมาะสมในพื้นท่ี   

 ๒. จุดอ่อน (Weaknesses)  
      - การฝึกอบรมมุ่งเน้นความเป็นวิชาการ เน้นเรื่องหลักการ  ทฤษฎี  ท าให้ผู้เข้าอบรม
ไม่สามารถเช่ือมโยงหลักการไปสู่การปฏิบัติในชีวิตจริงได้อย่างชัดเจน 
  - การก าหนดกรอบเนื้อหากว้างเกินไป และเนื้อหาในแต่ละประเด็นไม่สัมพันธ์
สอดคล้องกัน  ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เข้าใจในรายละเอียดเชิงลึก  จึงไม่เกิดความตระหนักและ
ทักษะการน าไปปรับใช้อย่างชัดเจน 
  - วิทยากรเน้นวิชาการมากเกินไป ท าให้ผู้เข้าร่วมไม่ค่อยสนใจ 

 ๓.โอกำส (Opportunities) 
  -  จัดท าแผนงานการด าเนินงานโครงการสิทธิบทบาทความเสมอภาคระหว่างเพศ  
ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  เป็นการฝึกอบรมรูปแบบใหม่  เพื่อให้เกิดความตระหนักในบทบาทชาย
หญิง  ซึ่งสตรีในสังคมมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการเปล่ียนแปลงและพัฒนาให้เกิดระบบในสังคม  

 ๔.ข้อเสนอแนะ  
  - ควรพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการฝึกอบรม  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการคิด
วิเคราะห์และเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม  เช่ือมโยงสู่การด าเนินชีวิตจริงในแต่ละวัน  และหาทางออก
ร่วมกันให้สามารถน าไปปฏิบัติในครอบครัวและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม   
  - ควรออกแบบโครงการเพื่ อจะได้ผลลัพธ์   และชุด คู่มือ ในการท างาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  - ควรเปล่ียนวิทยากรท่ีไม่มุ่งเน้นวิชาการมากเกินต้องเข้าใจบริบทของกลุ่มอาชีพเป็น
อย่างดี 
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